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BEINBAUER AUTOMOTIVE

Dein perfekter Start
ins Berufsleben



Ausbildung bei

Beinbauer Automotive

Wofir diese
Broschiire?

In dieser Broschire kénnt ihr alles nachlesen,
was ihr schon immer Gber unser Unterneh-
men wissen wolltet - und natirlich findet

ihr hier auch alle Details zu den Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten bei Beinbauer
Automotive.

Um den Anspriichen unserer Kunden jederzeit
gerecht werden zu kénnen, ist uns die Inves-
tition in das Wissen und Kénnen unserer Aus-
zubildenden und Mitarbeiter enorm wichtig.
Bei uns stehen euch die Tiiren offen - sowohl
zur kaufmaénnischen als auch technischen
Ausbildung und Karriere.

Wer wir sind...

... Die Firma Beinbauer Automotive gibt es
bereits seit 50 Jahren. Insgesamt arbeiten
hier etwa 600 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Laut Definition sind wir Lieferant der
Automobilindustrie und Partner der gréRten
OEMs. Was genau das heil3t? Beinbauer
Automotive hat sich auf die Lohnbearbeitung
von Guss- und Schmiedeteilen in Grof3- und
Kleinserien sowie auf die Fertigung von Fahr-
gestellteilen, Achsschenkeln, Getriebegehau-
sen und Stabilisatoren spezialisiert.

Dafiir besitzen wir mehr als 300 Bearbei-
tungsmaschinen, mit welchen wir Giber 1.800
verschiedene Produkte herstellen kénnen.
Pro Jahr kénnen wir dadurch eine unfassbare
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lch kann €s!

Ja ich schaffe
es!
Ich kann es!

Vielleicht

schaffe ich es'\
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Ich mag nicht!
V' Kein Bock!

" lh wil nicht!

Ich schaffe
es nicht!

-' y Keine Lust!

T, AN <5
wirklich! ., glmft;é Mache ich morgen!

ich schaffe es!

Menge von vier Millionen Teilen produzieren.
Wo gearbeitet wird, fallen auch Spane: In
unserem Fall sind es sogar mehr als 9.000
Tonnen Metallspéane pro Jahr!

Neben der Herstellung von einbaufertigen
Komponenten und Baugruppen verfiigen wir
auch tber eine umfassende Logistikkom-
petenz: dazu gehdren speziell entwickelte
Verpackungen ebenso wie die Just-in-Se-
quence-Lieferung. Dank einer konsequenten
Qualitédtsplanung ist Beinbauer Automotive

in der Lage, definierte Zeit-, Qualitéts-, Men-
gen- und Kostenvorgaben stets verlasslich
einzuhalten. Die modernen Anlagen, hoch-
qualifizierte Mitarbeiter und der hauseigene
Werkzeug- und Vorrichtungsbau sorgen
aullerdem fiir eine liickenlos optimierte Wert-
schopfungskette —vom Erstgespréch liber die
Fertigung und Montage bis hin zur Ausliefe-
rung. So kénnen wir durch tiefes Produkt- und
Prozess-Know-how unsere 49 GroBkunden
Uberzeugen.

Wir bieten ...

v Ubertarifliche Ausbildungsvergiitung
v/ Mitarbeiterrabatte

¢/ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

v/ 30 Tage Urlaub, 37 Std./Woche

v/ VWL Zuschuss

v/ 20% Zuschuss auf Metall Rente

v/ Flexible Arbeitszeitkonten

v Fort- und Weiterbildungen

v/ )ahrliche Azubiausfliige

v/ Azubi Projekte

v/ Praktika und Ferienjobs

v/ Angebot Europass Mobilitat (kfm.)
¢/ SET - Schiiler entdecken Technik

= Wir sind
eure
Ausbilder und

freuen uns auf eure

Bewerbung!

Das junge Team fiir die Azubis stellt sich vor: Ausbilderin und Personalsachbearbeiterin
Sandra Weidinger, Florian Reischl, Ausbilder und Konstrukteur im Vorrichtungsbau sowie
Florian Eggerl, Ausbilder fiir die Elektroniker und stellvertretender Instandhaltungsleiter.

Dein perfekter Start ins Berufsleben

Der Check!

Du hast deinen Schulabschluss
in der Tasche oder stehst kurz davor?

v Du suchst nach einem starken
Unternehmen, das dir eine fundierte
Ausbildung mit Zukunftsperspektive
bieten kann?

v’ Du bringst Begeisterungsfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Flei und Wissens-
durst mit?

v’ Du kannst dir vorstellen, Teil des
Teams eines weltmarktfiihrenden
Industrieunternehmens zu werden?

Dann bist du bei
Beinbauer Automotive genau richtig!

Ausbildungsberufe
bei Beinbauer Automotive:

Unser Team
Zerspanungsmechaniker (m/w) ... S. 6

Elektroniker
fir Betriebstechnik (m/w)

Industriemechaniker (m/w)
Industriekaufmann (m/w). .. ..... S.12

Karriere bei
Beinbauer Automotive ......... S. 14




Teamwork

wird bei uns GROSS geschrieben

Gruppenarbeit ist nicht
nur in der Schule gefragt.
Auch im Job ist die Zusam-
menarbeit im Team enorm
wichtig. Was du sonst
noch fir deine Karriere

brauchst? Wir sagen es dir:

Um im Beruf erfolgreich
zu sein, musst du ein paar

Werde
Teil des
einge-
spielten
ICEINE

Eigenschaften mitbringen.
Dazu zahlen eine gute
Ausbildung sowie ein ent-
sprechendes Fachwissen,
aber auch sogenannte
,Soft Skills“. Damit sind
soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsféhigkeit, Selbstbewusstsein oder
Einfiihlungsvermégen gemeint. Und
auch die Féhigkeit, im Team zu arbeiten
ist in vielen Betrieben sehr wichtig.

Warum Teamwork
an erster Stelle steht?

Der Vorteil eines Teams: Jedes Mitglied
hat unterschiedliche Stérken, das kann
man ausnutzen. Denn wdhrend man
sich alleine auch um Aufgabenbereiche
kiimmern muss, die einem nicht so gut
liegen, kann man Aufgaben in einer
Gruppe nach den jeweiligen Talenten
der Mitglieder verteilen. Damit werden
auch Schwéchen ausgeglichen, die mehr
ins Gewicht fallen, wenn man alleine an
einer Aufgabe tiftelt. Das ergibt eine
Win-Win Situation fiir alle!
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Ausbildungsbetrieb
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Dieses Unternehmen sichert Qualitat
durch berufliche Ausbildung
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Hier wurde ein EINSER-AZUBI* ausgebildet
* IHE-Pris bestanden

i
K-Priffung mit .sehr gut® besta

Dein perfekter Start ins Berufsleben



Zerspanungsmechaniker (m/w)

Frasmaschinensysteme

Zerspanungsmechaniker arbeiten ty-
pischerweise in Metall und Kunststoff
verarbeitenden Betrieben in Hand-
werk und Industrie: Unter anderem
im Maschinen- und Leichtmetall-

bau, in der Automobilindustrie, in der
Medizintechnik oder in der Luft- und
Raumfahrttechnik. Nach der Entge-
gennahme eines Fertigungsauftrags
planen sie den Produktionsprozess
und machen sich an die Arbeit — ma-
nuell oder (mittlerweile fast immer)

Magliche Aufstiegsfortbildungen

(nach entsprechender Berufspraxis) sind u. a.

s (
. . . . . ‘/w
¥ Industriemeister/-in der Fachrichtung Maschinenbau G ’/\}/

¥ staatl. gepr. Maschinenbautechniker/-in

¥ Technische/r Fachwirt/-in
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R ! ‘ Ausbildungsdauer:
- 3,5 Jahre

| Realschulabschluss oder min.
ein qualifizierter Hauptschulabschluss

Berufsschule:

Berufsschule 1 Passau

maschinell.

Ausbildungsschwerpunkte

> MaRgenaue Fertigung von Werk-
stiicken auf CNC-gesteuerten
Werkzeugmaschinen

¥ Planung des Fertigungsablaufs

¥ Einrichtung und Programmierung
von Werkzeugmaschinen

¥ Grundfertigkeiten in allen Metall-

bearbeitungen “/\
S @

KARRIERE~
SPRUNG

Dein perfekter Start ins Berufsleben



Elektroniker fur Betriebstechnik

(m/w)

Einsatzgebiet Instandhaltung

Im betrieblichen Alltag ist es unver-
meidbar, dass ab und an Stérungen in
den Anlagen auftreten. Diese kénnen
einen reibungslosen Ablauf der Tatig-
keiten innerhalb des Unternehmens
schnell behindern.

Deshalb benétigen wir Elektroniker/
-innen fir Betriebstechnik, die elek-
trische Betriebs-, Produktions- und
Steueranlagen installieren, warten
und gegebenenfalls reparieren. Wei-
tere Einsatzgebiete sind zudem die
Anlagen der Energieversorgung so-
wie die Kommunikations- und Be-
leuchtungstechnik. Darliber hinaus
sind unsere Elektroniker fiir Betriebs-
technik auch die Ansprechpartner fir
unseren Reparaturservice.

20
KARR|ERE~
SPRUNG
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Ausbildungsschwerpunkte

¥ Elektroniker/innen fiir Betriebs-
technik installieren, warten und
reparieren elektrische Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanla-
gen. Angefangen von Schalt- und
Steueranlagen iiber Anlagen der
Energieversorgung bis zu Einrich-
tungen der Kommunikations- und . .

Beleuchtungstechnik. Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre

Realschulabschluss oder min.
MagliChe AUFStiegSFortbildungen . . ein qualifizierter Hauptschulabschluss
(nach entsprechender Berufspraxis) sind u. a.

Berufsschule:

¥ Industriemeister/-in der Fachrichtung Elektrotechnik
Berufsschule 1 Passau
¥ staatl. gepr. Elektrotechniker/-in

¥ Technische/r Fachwirt/-in

Dein perfekter Start ins Berufsleben




Industriemechaniker (m/w) 2

Einsatzgebiet Instandhaltung

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre
Realschulabschluss oder min.

Industriemechaniker/-innen sorgen
ein qualifizierter Hauptschulabschluss

dafiir, dass die Maschinen und Ferti-
gungsanlagen betriebsbereit sind. Sie
stellen Geréteteile, Maschinenbau-
teile und -gruppen herund montieren
diese zu Maschinen und technischen
Systemen.

AnschlieRend richten sie diese ein,
nehmen sie in Betrieb und priifen ihre
Funktionen.

Berufsschule:

Berufsschule 1 Passau

Ausbildungsschwerpunkte

¥ Erlernen von verschiedenen ma-
nuell und maschinell spanenden
Fertigungsverfahren

¥ Aufbau und Priifung von Hydrau-
liksystemen

¥ Inbetriebnahme und Wartung von
Maschinen, Systemen und Be-
triebsmitteln

¥ Mess- und Priiftechnik

L S
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Magliche Aufstiegsfortbildungen

(nach entsprechender Berufspraxis) sind u. a. s 201 8
. . . . s Dies;s Uﬂlﬁme?‘mﬁn ichg[ltd Qualitat
¥ Industriemeister/-in der Fachrichtung Metall I HERDE AT
i i i 4 ™ : L-/’Z;'JJ?Q;‘.
P staatl. gepr. Maschinentechniker/-in / Tl i
¥ Technische/r Fachwirt/-in KARRIERE Hier wurde cin EINSER-AZUBI" ausgebildet
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Industriekaufmann / -frau

Industriekaufleute steuern betriebs-
wirtschaftliche Ablaufe in Unterneh-
men. In der Materialwirtschaft ver-
gleichen sie Angebote, verhandeln
mit Lieferanten und betreuen die Wa-
renannahme und -lagerung.

In der Produktionswirtschaft pla-
nen, steuern und liberwachen sie die
Herstellung von Waren oder Dienst-
leistungen und erstellen Auftragsbe-
gleitpapiere.

Ebenso gehéren die Erstellung von
Kalkulationen und Preislisten sowie
das Fiihren von Verkaufsverhandlun-
gen mit unseren Kunden zu ihrem
Zusténdigkeitsbereich. AulRerdem er-
arbeiten sie gezielte Marketingstra-
tegien.

2
KARRIERE~
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Ausbildungsschwerpunkte

¥ Disposition, Produktionslogistik

¥ Buchhaltung, Personalwesen,
Controlling

¥ Einkauf, Vertrieb

Magliche Aufstiegsfortbildungen
(nach entsprechender Berufspraxis)

sind u. a. Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Realschulabschluss

¥ Gepriifte/r Industriefachwirt/-in

¥ Betriebswirt/-in (Fachschule)

Berufsschule:
¥ Gepriifte/r Fachkaufmann/-frau in verschiedenen Fachrich-

tungen (z. B. Personal, Vertrieb, Einkauf/Materialwirtschaft,
Logistik)

Berufsschule 2 Passau

¥ Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/-in

Dein perfekter Start ins Berufsleben



Karriere im Betrieb
Florian Reischl (25)

Vom Azubi

zum Training Officer

Beruflicher Werdegang

Der berufliche Werdegang von
unserem Florian ist wirklich beein-
druckend: Seit seinem Abschluss der
mittleren Reife an der staatlichen
Realschule Freyung vor zehn Jahren
ist er bei uns im Betrieb. Von 2008
bis 2011 machte er hierim Haus
seine Ausbildung zum Zerspanungs-
mechaniker. Da wir so einen fleil3i-
gen Mitarbeiter nicht gehen lassen
konnten, stellten wir ihn nach dem
erfolgreichen Ausbildungsabschluss
als Zerspanungstechniker ein. Ge-
startet hat Florian in der Abteilung
Werkzeugbau.

Seine Arbeit machte ihm zwar SpaR,
dennoch wollte Florian Reischl noch
mehr erreichen. Aus diesem Grund

beschloss er vor fiinf Jahren, sich an

einem dualen Studium zu versuchen.
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Dieses sollte er 2017 bereits als
Maschinenbautechniker erfolgreich
beenden. Seitdem ist Florian hier bei
uns Konstrukteur im Vorrichtungs-
bau. Zudem ist er Ausbildungsleiter,
also auch deine erste Anlaufperson,
falls du dich gerne bei Beinbauer
Automotive bewerben méchtest.

9 9Ich bin gern im Bein-
bauer Automotive-Team
weil es mir Spal macht,
jeden Tag neue Projekte

in Angriff zu nehmen und
diese bis ins Detail zu ent-
wickeln. Das Arbeiten mit
jungen Leuten bereitet mir
sehrviel Freude. Ich bin be-
sonders stolz darauf, dass
ich meine personlichen
Erfahrungen weitergeben
kann und die individuelle
Entwicklung der Azubis be-

gleiten darf. €€

Die vielfaltigen Aus-
und Weiterbildungs-
moglichkeiten hier
bei Beinbauer Auto-
motive haben dich
uberzeugt?

$4% =8 3
'l o g
e IR TN Y] TR

LN T .Iri'
frevug

24 1% 8y

111 9y

Dann freue
ich mich
auf deine
Bewerbung
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Bitte richtet eure Bewerbung
an folgende Ansprechpartner:

Fir Fragen rund um die technischen/gewerblichen Ausbildungsberufe

Herr Florian Eggerl

Tel.: 08505/9003-3045
florian.eggerl®beinbauer-group.de

Herr Florian Reischl
Tel.: 08505/9003-3061
florian.reischl®beinbauer-group.de

Wenn

Dein Ansprechpartner fiir Fragen
rund um die kaufmannischen Ausbildungsberufe

Frau Sandra Weidinger

Tel.: 08505/9003-1016
sandra.weidinger@beinbauer-group.de
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Dieses Unternehmen sichert Qualitat
durch berufliche Ausbildung

Hier wurde ein EINSER-AZUBI* ausgebildet

* IHK-Priifung mit sehr gut* bestanden

Dein Interesse
fiir eine Ausbildung bei
uns geweckt wurde, Du Interesse
an einer qualifizierten Ausbildung in
einem positiven Unternehmensumfeld

hast und selbststdndig anspruchsvolle Auf-
gaben I6sen mochtest, sende uns bitte Deine
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauF, letztes Zeugnis) an folgende Adresse oder
per E-Mail

BEINBAUER AUTOMOTIVE GmbH

Passauer Stralte 9 - 94124 Blichlberg
Telefon: 08505 9003-0



